ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ ANTHROPOS
INSTYTUTOW POLSKIEJ AKADEMII NAUK NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

§1

Postanowienia ogodlne

1. Zasady rekrutacji ustala sie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668) oraz ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1669).

2. Okreslenie ,Szkota” oznacza Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej
Akademii Nauk.

3. Okreslenie ,podmiot prowadzacy Szkote” oznacza jeden z instytutow
prowadzgcych Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

4. Okreslenie ,Podmiot Odpowiedzialny” oznacza ten z podmiotéw prowadzgcych
Szkote Doktorskg Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk, ktéry jest
odpowiedzialny za wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz jest uprawniony do
otrzymywania srodkéw finansowych na wspolne ksztatcenie w Szkole.

5. Okreslenie ,Kierownik Szkoty” oznacza jednoosobowy organ Szkoty Doktorskiej
Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk powotany przez Dyrektora
Podmiotu Odpowiedzialnego.

6. Okreslenie ,Komisja Rekrutacyjna” oznacza powotang przez Dyrektora
Podmiotu Odpowiedzialnego na wniosek Rady Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutéw Polskiej Akademii Nauk komisje dziatajgcg na podstawie zasad
okreslonych w § 2.

7. Okreslenie ,kandydat” oznacza osobe, ktora uczestniczy w rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

§2
Skiad i tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej

1. Postepowanie rekrutacyjne na rok akademicki 2020/2021 przeprowadza
Komisja Rekrutacyjna Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw Polskiej
Akademii Nauk.

2. Przewodniczgcego oraz pozostatych czionkéw Komisji powotuje Dyrektor
Podmiotu Odpowiedzialnego w terminie do 31 maja 2019 r. na wniosek Rady
Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.



3. W skitad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi po dwoch przedstawicieli podmiotow
prowadzgcych Szkote majgcych co najmniej stopieh doktora, w tym Kierownik
Szkoty jako przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;j.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych czionkowi Komisiji
Rekrutacyjnej bezposredni udziat w jej pracach Dyrektor Podmiotu
Odpowiedzialnego odwotuje go i powotuje nowego czionka z zachowaniem
zasad okreslonych w ust. 3.

5. Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej powotuje Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej. Sekretarz moze zosta¢ powotany sposrod czionkow Komisiji
Rekrutacyjne;.

6. Komisja Rekrutacyjna moze wytoni¢ zespoty oceniajgce.

7. Na kazdym etapie procesu rekrutacji na obrady Komisji Rekrutacyjnej mogg by¢
zapraszani eksperci. Eksperci nie majg prawa gtosu.

8. Cztlonek Komisji Rekrutacyjnej ma obowigzek poinformowaé pozostatych
cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej o wszelkich okolicznosciach, ktére mogag
wptywac na jego bezstronnos¢ i obiektywnos¢ w ocenie kandydatéw do Szkoty.
Komisja Rekrutacyjna moze postanowic¢ o wytgczeniu cztonka Komisji od oceny
danego kandydata, jezeli udziat tego cztonka mogtby wzbudzaé uzasadnione
watpliwosci. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy:

1) cztonek Komisji Rekrutacyjnej planuje podjecia sie obowigzkéw promotora
lub promotora pomocniczego,

2) byt promotorem pracy magisterskiej kandydata,

3) jest zwigzany z kandydatem relacjg pracy (przetozony — podwiadny),

4) kandydat jest lub byt matzonkiem, krewnym, powinowatym lub pozostaje w
zwigzku partnerskim z cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej.

9. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej wytgczony od oceny kandydata nie bierze
udziatlu w jego ocenie i na czas jej dokonywania opuszcza pomieszczenie
Komisji Rekrutacyjne;j.

10. Sktad Komisji Rekrutacyjnej jest jawny.

11.Komisja Rekrutacyjna obraduje w sktadzie dziewiecioosobowym i podejmuje
decyzje w formie uchwat. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym.

12.W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego Komisji lub
petnigcego jego funkcje.

13.W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie Komisji zwotuje i
przewodniczy jej obradom upowazniony przez przewodniczgcego cztonek
Komisiji.

14.Przebieg rekrutacji Komisja Rekrutacyjna utrwala w formie protokotu
zawierajgcego zestawienie osiggnieC¢ uzyskanych w trakcie rekrutacji przez
wszystkich kandydatéw. Protokdt z obrad Komisji podpisuje przewodniczgcy
Komisiji.

15.Wszystkie osoby przetwarzajgce dane osobowe kandydatow otrzymujg
stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych i oswiadczenia o
zachowaniu poufnosci.



§3

Zasady rekrutacji

1. Do Szkoly moze byC przyjeta osoba, ktora posiada tytut magistra lub
rownorzedny uzyskany na podstawie odrebnych przepisow.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggniec
naukowych do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba niespetniajgca wymagan, o
ktérych mowa w pkt 1. § 3, bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia
lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich, w
tym osoba bedgca beneficjentem programu ,Diamentowy Grant”, o ktérym
mowa w art. 181 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Przez osiggniecia naukowe najwyzszej jakosci rozumie sie badania naukowe
majgce istotne znaczenie dla rozwoju nauki. Osiggniecia naukowe kandydata
podlegajg ocenie Komisji Rekrutacyjne;j.

4. Do rekrutacji moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra tytut magistra lub
réwnorzedny uzyska przed 1 pazdziernika 2020 r.

5. Przebieg rekrutacji uwzglednia szczegolne potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci.

6. O przyjecie do Szkoty moze ubiegaC sie cudzoziemiec witadajgcy jezykiem
polskim lub angielskim w stopniu umozliwiajgcym podjecie ksztatcenia w tych
jezykach z zachowaniem warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Warunkami pozytywnego wyniku w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoty sa:
- Ztozenie podania o przyjecie wraz z kompletem dokumentéw wskazanych w §
4 niniejszej uchwaty.

- uzyskanie co najmniej 65 pkt w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8. Limit przyje¢ do Szkoty ogtasza Kierownik Szkoty na podstawie limitow przyjec
ustalanych przez dyrektorow podmiotow prowadzacych Szkote. Kazdy z
podmiotow tworzgcych Szkote dysponuje okreslong liczbg miejsc.

9. Wysokos¢ administracyjnej optaty rekrutacyjnej ustala Dyrektor Podmiotu
Odpowiedzialnego. Wysokos¢ tej optaty podaje w ogtoszeniu o rekrutacji
Kierownik Szkoty.

10.Harmonogram rekrutacji ustala i podaje w ogtoszeniu o rekrutacji Kierownik
Szkoty.

§4

Ztozenie dokumentow

1. Kandydat do Szkoty jest zobowigzany ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) podanie o przyjecie do Szkoty ze wskazaniem instytutu, w ktérym kandydat
chciatby realizowaé¢ projekt badawczy, zaadresowane do Kierownika Szkoty,
wedtug wzoru udostepnionego przez Szkote (wraz ze zgodg na przetwarzanie



jegol/jej danych osobowych i informacjg, czy kandydat wyraza zgode na doreczenie
decyzji administracyjnych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej),

2) projekt pracy doktorskiej wedtug wzoru udostepnionego przez Szkote,

3) zyciorys naukowy ze spisem publikacji i innych osiggnie¢ naukowych wedtug
wzoru udostepnionego przez Szkote,

4) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru udostepnionego przez Szkote,

5) kopie odpisu dyplomu ukonczenia studiéw Il stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, lub zaswiadczenie z miejsca ksztatcenia o uzyskaniu tytutu magistra
(w przypadku obcokrajowcdéw — dokumentu rownorzednego), lub zaswiadczenie o
dopuszczeniu do obrony, ktéra odbedzie sie przed 1 pazdziernika 2020 r., lub
zaswiadczenie o realizowaniu ,Diamentowego Grantu”,

6) kopie certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka obcego co najmniej na
poziomie B2 (lub odpowiednik); w przypadku braku zaswiadczenia cze$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej moze zostac przeprowadzona w jezyku kongresowym,

7) dane kontaktowe pracownika naukowego, ktéry mogtby przedstawi¢ opinie o
kandydacie, wraz z jegol/jej ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

8) fotografie twarzy kandydata, umozliwiajgca jegol/jej identyfikacje,

9) kopie pracy magisterskiej lub jej odpowiednika (w postaci pliku najlepiej w
formacie PDF na nosniku danych),

10) potwierdzenie przelewu optaty rekrutacyjnej.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 pkt 1-7 nalezy zapisa¢ w jednym pliku
najlepiej w formacie PDF. Dokumenty, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 pkt 1-10
nalezy nadesta¢ pocztg elektroniczng, pod adresem sekretariatu Szkoty, albo
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty na elektronicznym nosniku danych w terminie
okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu
rekrutacyjnym nie bedg oceniane.

4. Kandydat bedacy jednoczesnie uczestnikiem studiow doktoranckich jest
zobowigzany dotgczy¢ do dokumentacji oswiadczenie zawierajgce informacje o
opiekunie naukowym/promotorze oraz jednostce prowadzgcej studia.

5. Cudzoziemiec spoza krajow cztonkowskich Unii Europejskiej jest zobowigzany
do poswiadczenia dyplomu ukonczenia studiow lub dokumentu réownorzednego
klauzulg apostille, lub uwierzytelnienia tych dokumentéw za posrednictwem
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).

6. W uzasadnionym wypadku kandydat moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwolnienie
z optaty rekrutacyjnej. Do wniosku nalezy zatgczyé dokumentacje
potwierdzajgcg zasadno$¢ ubiegania sie o zwolnienie z optaty. Decyzje
w sprawie zwolnienia kandydata z optaty rekrutacyjnej podejmuje Kierownik
Szkoty Doktorskiej.

§5



Postepowanie kwalifikacyjne

1. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w trybie otwartego konkursu w dwdch
etapach. Pierwszy etap polega na weryfikacji i ocenie dokumentéw kandydatéw
do Szkoty. Ocenie bedzie podlega¢ jedynie dokumentacja kompletna. W drugim
etapie przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna.

2. Maksymalna liczba punktéw do wuzyskania w calym postepowaniu
kwalifikacyjnym to 90.

3. W pierwszym etapie konkursu oceniane sa:

- projekt pracy doktorskiej (maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
za projekt pracy doktorskiej to 40 pkt),

- dotychczasowe osiggniecia naukowe na podstawie zyciorysu naukowego
wraz ze spisem publikacji oraz pracy magisterskiej (maksymalna liczba punktow
mozliwa do uzyskania za dotychczasowe osiggniecia naukowe to 10 pkt).

4. Kandydaci, ktérzy w pierwszym etapie rekrutacji uzyskajg nie mniej niz 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania w | etapie rekrutacji,
zostang dopuszczeni do drugiego etapu rekrutaciji.

5. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej pocztg elektroniczng lub telefonicznie za
posrednictwem sekretariatu obstugujgcego Szkote w terminie do 16 wrzesnia
2020 r.

6. W drugim etapie rekrutacji prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna, za ktorg
mozna uzyska¢ maksymalnie 40 pkt.

7. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg precyzja i zwieztoS¢ w sposobie
przedstawienia zatozen i celow projektu (maksymalna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania to 15), predyspozycja kandydata/kandydatki do podjecia badan
naukowych oraz umiejetnos¢ podejmowania dyskusji na jego temat
(maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 15) oraz wypowiedz
kandydata/kandydatki dotyczgca dotychczasowych zainteresowan
naukowych/lektur/wiedzy ogélnej, zwlaszcza z zakresu humanistyki
(maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania to 10).

8. W uzasadnionych przypadkach drugi etap rekrutacji moze by¢ prowadzony z
wykorzystaniem narzedzi internetowych, jesli wykluczony zostanie wptyw os6b
trzecich na przebieg postepowania.

9. Kandydat podczas wystgpienia przed Komisjg Rekrutacyjng moze postugiwaé
sie materiatami audiowizualnymi i multimedialnymi tylko w sposoéb
umozliwiajgcy cztonkom Komisji biezgcg dyskusje z kandydatem.

10. Do uzyskania pozytywnego wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym wymagane
jest otrzymanie przez kandydata co najmniej 65 pkt.

11.Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna
podejmuje uchwate, w ktérej wskazuje kandydatow zakwalifikowanych do
przyjecia do Szkoty, kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty
oraz kandydatow, ktorzy znajdujg sie na liscie rezerwowej kandydatéw do
Szkoty.



12.Kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywny wynik w postepowaniu kwalifikacyjnym,
lecz z powodu braku miejsc nie zostali przyjeci do Szkoty, znajdujg sie na liscie
rezerwowej kandydatéw do Szkoty. Kandydaci z listy rezerwowej mogg zostac
przyjeci do Szkoty na zwalniajgce sie miejsca wedtug kolejnosci zajmowanej na
liscie w ramach limitbw miejsc w poszczegdlnych podmiotach tworzgcych
Szkote, zgodnie z dokonanym przez kandydata wyborem, o ktérym mowa w §
4, ust. 1 pkt 1.

13.Komisja Rekrutacyjna informuje kazdego z kandydatow o jego wynikach
rekrutacji pocztg elektroniczng lub telefonicznie za posrednictwem sekretariatu
obstugujgcego Szkofe.

14.Na wniosek kandydata Komisja Rekrutacyjna moze poinformowac kandydata o
jego wynikach czgstkowych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

15.Wyniki rekrutacji w formie alfabetycznej listy kandydatow przyjetych do Szkoty
podaje do publicznej wiadomosci Kierownik Szkoty.

16.Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze:

- wpisu na liste doktorantéw w przypadku kandydata bedgcego obywatelem
polskim,
- decyzji administracyjnej w przypadku cudzoziemca.

17.Wopisu na liste doktorantéw dokonuje Kierownik Szkoty na podstawie uchwaty
Komisji Rekrutacyjnej oraz po uwzglednieniu podjetych decyzji o odmowie
przyjecia do Szkoty i rezygnacjach kandydatow.

18.Decyzje administracyjng o przyjeciu cudzoziemca do Szkoty wydaje Dyrektor
Podmiotu Odpowiedzialnego.

19.0dmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

20.Decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty wydaje Kierownik
Szkoty z upowaznienia Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego.

21.0d decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia do Szkoty kandydat moze
ztozy¢ w terminie 14 dni od doreczenia decyzji wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Dyrektor Podmiotu
Odpowiedzialnego.

22.Doktoranci przyjeci do Szkoty majg obowigzek dostarczenia do sekretariatu
Szkoty oryginatow dokumentéw wymienionych w § 4, ust. 1 pkt 5 i 6 oraz
fotografii o wym. 35 x 45 mm.



