Ogdlnopolska konferencja naukowa
Dyskryminacja
online 19 marca 2023

Dyskryminacja jest stowem bardzo powszechnym we wspoétczesnych dyskursach. Czy oznacza to, ze spoteczenstwom i
jednostkom brak informacji, a moze empatii czy wreszcie tolerancji? A moze po prostu nie rozpoznajemy tego zjawiska,
a tym samym nie rozumiemy, z czym wiaz3 sie te aspekty. Podobna tematyka wydaje sie istotna w konteks$cie réznych
sytuacji, z ktérymi mamy do czynienia na co dzien, a zwiazku z tym warto o tym dyskutowac. Dlatego organizatorzy
konferencji zachecaja do przedstawienia referatéw dotyczacych takich kwestii, jak np.:

e  pojecie i rozumienie dyskryminacji;
dyskryminacja w zyciu spotecznym;
obyczajowos$¢ dawna i wspdtczesna;
historia i czasy wspoétczesne;
dyskryminacja jako temat kultury (film, serial, literatura, sztuki plastyczne, gry wideo, komiks etc.);
formy dyskryminacji;
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, status majatkowy, wyglad, stan zdrowia, wyznanie etc.;
polityka;
prawo;
religia;
dyskryminacja w réznych zawodach;
pedagogika;
skutki dyskryminacji;
dyskryminacja jako problem globalny;
zjawiska i przejawy dyskryminacji;
walka z dyskryminacja;
dyskryminacja a jezyk;
wychowanie a dyskryminacja;
socjologia;

e psychologia.
Niezaleznie przyjmowane bedg réwniez inne propozycje.
Ostateczny termin nadsylania abstraktéw na adres sip.ekonferencja@gmail.com mija 5 marca 2023 roku. Na
podany adres prosimy przesta¢ dokument w formacie edytowalnym (.doc, .docx, .rtf), zatytutowany wg schematu ,Imie
Nazwisko, Tytut referatu” i zawierajacy:

e  abstrakt (max. 600 stow);

e note biograficzng (max. 80 stéw), zawierajaca aktualna afiliacje, tytut naukowy oraz profil badawczy;

e numer telefonu oraz korespondencyjny email.
Na pokrycie kosztéw zwigzanych z organizacja konferencji przewiduje sie optate konferencyjna w wysokosci 190 PLN.
Organizatorzy przewiduja publikacje w formie recenzowanej monografii w serii ,Perspektywy Ponowoczesnosci” lub
numeréw monograficznych czasopisma (w zaleznosci od liczby artykutéw zgtoszonych do recenzji po konferencji).
Szczegbétowe informacje na temat konferencji aktualizowane beda na stronie internetowej:
https://dyskryminacjakonferencja.wordpress.com
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