Biuletyn
Polonistyczny

11.01.2017
Termin nadsytania zgtoszen: 17.01.2017
Gléwny specjalista ds. badan i analiz

Instytucja: Instytut Badan Edukacyjnych
Miejscowosci: Warszawa

Dziedziny: edukacja

Data ogtoszenia: 11.01.2017

W zwigzku z realizacja projektu systemowego finansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz
instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”,
Instytut Badan Edukacyjnych poszukuje osoby na stanowisko Gtéwnego
specjalisty ds. badan i analiz.

Wymagania wobec kandydatow:

* wyksztatcenie wyzsze - preferowane nauki spoteczne lub ekonomiczne;
* minimum dwuletnie doswiadczenie w pracy analitycznej;

° znajomosc¢ gtdéwnych zatozen zintegrowanego systemu kwalifikacji oraz
zapisOw ustawy o ZSK, a takze wiedza, przynajmniej z jednego sposréd
wymienionych obszaréw:

B relacje miedzy systemem edukacji i rynkiem pracy w Polsce (popyt
i podaz na zawody i kompetencje, reformy systemu edukacji
majgce na celu pogtebienie relacji z rynkiem pracy, polski rynek
pracy i system edukacji a trendy globalne i europejskie),

® edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne oraz metody
sprawdzania i potwierdzania kompetencji uzyskanych w ten sposéb
(w tym kompetencji spotecznych),

B idea uczenia sie przez cate zycie oraz mechanizmy jej wspierania
(w tym mechanizmy wdrazane w ramach UE),

® doradztwo edukacyjno-zawodowe i/lub HR;

° umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i prezentowania informacji;

° umiejetnosci z zakresu analizy i interpretacji danych ilosciowych i
jakosciowych;
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° umiejetnos¢ swobodnego postugiwania sie stowem pisanym, w tym
redagowania i edytowania tekstow tj. materiaty informacyjne, raporty,
artykuty publicystyczne lub naukowe;

* wysokie zdolnosci interpersonalne, w tym umiejetnos¢ pracy wewnatrz
zespotu oraz umiejetnos¢ wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi;

° dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (na poziomie co najmniej B2);

° dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

° odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, doktadnos¢ i rzetelnosc¢.

Dodatkowym atutem beda:

* doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych i/lub wdrozeniowych w
obszarze edukacji lub rynku pracy;

Gtéowny zakres obowiazkéw: wykonywanie zadanh w obszarze przygotowania
interesariuszy do wdrazania rozwigzan opisanych w ustawie o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), takich jak:

* przygotowywanie badan, analiz i ekspertyz na potrzeby projektu ZSK
dotyczacych zapewniania jakosci i zewnetrznego zapewniania jakosci oraz
ewaluacji;

* opracowanie wktadu merytorycznego do dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zamowienh publicznych oraz Scista wspétpraca z wykonawcami zadah
zleconych (m.in. autorami ekspertyz, opinii i analiz);

* opracowywanie metodologii badan, nadzér nad ich prowadzeniem oraz
tworzenie raportéw z badah dotyczagcych zapewniania jakosci i zewnetrznego
zapewniania jakosci;

* wsparcie merytoryczne w przygotowaniu kadry specjalistéw do wdrazania ZSK
w obszarze walidacji efektdw uczenia sie;

* udziat w pracach zwigzanych z przygotowywaniem rozwigzan instytucjonalno-
organizacyjnych dla podmiotéw mogacych petni¢ funkcje podmiotu
zewnetrznego zapewniania jakosci;

* wspoéitworzenie produktéw i rozwigzan o charakterze merytorycznym i
organizacyjnym z zakresu zapewniania jakosci, zewnetrznego zapewniania
jakosci oraz ewaluacji w projekcie ZSK (np. publikacje, interaktywne
materiaty, system wsparcia dla podmiotéw zewnetrznego zapewniania
jakosci);

* udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, seminariach,
spotkaniach, wizytach studyjnych (w tym w roli prelegenta) dotyczacych
réznych aspektéw funkcjonowania systemu kwalifikacji, w szczegélnosci
zapewniania jakosci procesu nadawania kwalifikacji.
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Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas
okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (urlop macierzynski ).

Zgtoszenia wraz z CV i listem motywacyjnym prosimy nadsytac¢ do 17
stycznia 2017 poczta na adres:

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8

01-180 Warszawa

lub mailowo na adres:
kadry@ibe.edu.pl

z dopiskiem ,,Zgtoszenie na stanowisko: Gtéwny specjalista ds. badah i analiz -
»umowa na zastepstwo”.

W aplikacji prosimy zawrze¢ klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z
dnia 29.08.97 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

IBE zastrzega sobie prawo skontaktowania sie z wybranymi kandydatami. Wybrani
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Instytut Badan Edukacyjnych realizuje polityke réwnych szans w zatrudnieniu.

Stowa kluczowe: edukacja, badania, analiza, edukacja pozaformalna, system
kwalifikacji
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