Biuletyn
Polonistyczny

19.07.2017
Termin nadsytania zgtoszen: 21.07.2017
Starszy referent w komodrce organizacyjnej Rzecznika Prasowego

Miejscowosci: Szczecin
Dziedziny: dziennikarstwo
Data ogtoszenia: 19.07.2017

ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL WOjEWODZKI NFZ W SZCZECINIE
ul. Arkonska 45, 71-470 Szczecin

Poszukuje kandydata na stanowisko:

STARSZEGO REFERENTA
w komdrce organizacyjnej Rzecznika Prasowego
RP/16z/2017

Wymiar etatu: 1
Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony - zastepstwo
Miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Gtowne obowiazki:

* dokumentowanie i pisanie informacji, w tym prasowych oraz na strone
internetowg, na podstawie aktéw prawnych, a takze innych zrédet, we wspdtpracy
z merytorycznymi komdrkami organizacyjnymi Funduszu;

» zastepowanie Rzecznika Prasowego w czasie jego nieobecnosci w pracy;

e codzienny przeglad medidéw i monitorowanie wybranych portali internetowych
w zakresie tematycznym dotyczgcym Funduszu; archiwizowanie materiatéw
prasowych, takze w systemie informatycznym ZOW NFZ;

* monitorowanie i aktualizowanie strony internetowej Oddziatu;

e przygotowywanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych/ publikacji ZOW NFZ
(informatoréw, biuletyndéw, plakatéw, ulotek etc.);

* wspbipraca przy upowszechnianiu wiedzy o dziatalno$ci Funduszu, w tym
organizacja spotkan na terenie ZOW NFZ lub z jego inicjatywy.

Wymagania konieczne:

* wyksztatcenie: wyzsze, preferowane humanistyczne, nauki spoteczne, w tym w
kierunku dziennikarstwa, public relations;

* minimum rok pracy zawodowej na stanowisku merytorycznym: jako
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dziennikarz/ redaktor/ w biurze prasowym/ w firmie public relations;

* znajomos¢ regut jezyka polskiego;

* poprawne, swobodne wystawianie sie w mowie i piSmie;

e podstawowa znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz finansowania systemu
opieki zdrowotnej w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

* znajomos<¢ pakietu MS Office, obstuga urzgdzen biurowych;

e fatwos¢ w poruszaniu sie w systemach informatycznych i w sSrodowisku
Internetu.

Wymagania dodatkowe:

* komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista;
e odpornosc na stres;

* odpowiedzialnos$¢;

e kreatywnos¢;

* systematycznosc i doktadnosc.

Wymagane dokumenty:

* podpisane: list motywacyjny i CV;

* podpisane oswiadczenie o tresci ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji prowadzonego przez Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ w
Szczecinie" - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie: druk do
pobrania

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

* kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty
elektronicznej;

» forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna,
ktéra moze w szczegdlnosci stosowacd nastepujace narzedzia i techniki selekcji:
kwestionariusze, formularze, rozmowe kwalifikacyjng, test wiedzy i umiejetnosci
oraz zadania symulacyjne;

* kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia;

» kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie beda o tym
powiadamiani;

* informacja telefoniczna: 91 425 11 99.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow w terminie do

dnia 21.07.2017 r. na adres: Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ,
71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45 Wydziat Kadr i Szkolenh, pokdj 405 a z dopiskiem:
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OFERTA PRACY - RP/16z/2017.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do
ZOW NFZ).

Oferty osdb, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji
zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla
pracownikéw NFZ w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
2016.1793 z pbézn. zm).

Art. 112.

1. Pracownicy Funduszu nie mogg by¢ jednoczesnie:

1) Swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie takich uméw;

2) wtascicielami, pracownikami lub osobami wspétpracujgcymi ze
Swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczeh opieki
zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie takich uméw;

3) cztonkami organdéw lub pracownikami podmiotéw tworzacych w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci leczniczej;

4) cztonkami organdw lub pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego;
5) cztonkami organéw zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢
ubezpieczeniowg na podstawie ustawy z  dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. poz. 1844 oraz z 2016 r. poz. 615);
6) wtascicielami akcji lub udziatow w spétkach handlowych prowadzacych
podmioty, o ktérych mowa w pkt 2;

7) witascicielami w spétkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw
przedstawiajgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spédtek,
w przypadku spétek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:

1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywad dziatalnosSci gospodarcze;j.

Wydziat Kadr i Szkolenh ZOW NFZ

Ogtoszenie dostepne na stronie: http://www.nfz-szczecin.pl/
tarszego referenta_w_komorce_organizacyjnej rzecznika_prasowego rpl6z2017 w_toku.htm?
PHPSESSID=e157131df24fc6cO06afe87fe645elde0
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Stowa kluczowe: referent, dziennikarstwo, rzecznik prasowy
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