Biuletyn
Polonistyczny

10.01.2018

Termin nadsytania zgtoszen: 22.01.2018

Kierownik/ Gtowny Specjalista/ Starszy Specjalista/ Specjalista w Biurze
ds. Komunikacji i Promocji

Miejscowosci: Warszawa
Dziedziny: dziennikarstwo

Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa obywatelskiego ogtasza nabdr na stanowiska:

Kierownik/ Gtowny Specjalista/ Starszy Specjalista/ Specjalista w Biurze
ds. Komunikacji i Promocji (R1802)*

Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczehstwa Obywatelskiego jest
instytucjg wtasciwg w sprawach wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 3

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa-Srédmieécie

* - w zaleznosci od spetnienia wymagan
Giéwne zadania w Biurze Komunikacji i Promocji:

* Opracowanie strategii komunikacyjnej i wizerunkowej NIW-CRSO

* Realizacja zadanh w zakresie polityki komunikacyjnej i wizerunkowej NIW-CRSO

* Wspoéttworzenie i publikacja tresci na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych w jezykach polskim i angielskim

* Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych

* Organizacja i obstuga wydarzeh promocyjnych, w tym spotkan
informacyjnych, seminariéw i konferencji w réznych regionach Polski
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* Monitoring mediéw polskich i zagranicznych w zakresie tresci dotyczacych

NIW-CRSO

* Wspoétpraca z mediami ogblnopolskimi i regionalnymi, w tym

przygotowywanie, redagowanie i wysytka komunikatdéw, organizacja spotkan z
dziennikarzami, opieka medialna w czasie dziatah promocyjnych

Wymagania ogdine:

Wyksztatcenie wyzsze

Co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z
promocjg i komunikacjg spoteczng lub jako dziennikarz lub w biurze
prasowym/agencji PR

Wysokie kompetencje interpersonalne potaczone z tatwoscig nawigzywania i
utrzymywania kontaktow

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - co najmniej na poziomie B2 (rozmowa
kwalifikacyjna czesciowo w jezyku angielskim)

Doswiadczenie w przygotowywaniu informacji i komunikatéw prasowych
Dobra znajomos¢ rynku medialnego w Polsce

Zaangazowanie i uczciwos¢ w relacjach zawodowych

Dobra znajomos¢ mediéw spotecznosciowych i umiejetnosc ich wykorzystania
w pracy

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Wysoka kultura osobista

Korzystanie z petni praw publicznych

Dodatkowo, wymagania na stanowisko Kierownika:

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego - co najmniej na poziomie C1
(rozmowa kwalifikacyjna czesSciowo w jezyku angielskim)

Co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w zarzgdzaniu zespotami
pracowniczymi lub w samodzielnej koordynacji projektéw

Bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnos$¢ dziatania pod presja czasu
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Dodatkowym atutem bedzie:

Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
Podstawowa wiedza o lll sektorze w Polsce i na Swiecie

Oferujemy:

Umowe o prace
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
Nagrody - w zaleznosci od wynikéw pracy

* Wsparcie na etapie wdrazania do pracy
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* Pakiet socjalny
Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne:

* Zyciorys/CV (preferowany, ale nieobowigzkowy format EUROPASS)

* List motywacyjny ze wskazaniem stanowiska, o jakie ubiega sie osoba
kandydujgca

* Podpisane oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymagan w ogtoszeniu
wg. zatgczonego wzoru

Termin nadsytania zgtoszen: 22 stycznia 2018 r.

Aplikacje prosimy wysyta¢ na adres: sekretariat WK@kprm.gov.pl umieszczajac w
temacie wiadomosci numer ogtoszenia oraz swoje nazwisko. Aplikacja powinna
zawierac skany dokumentéw i oswiadczen niezbednych.

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu).

W nadsytanych dokumentach nalezy umiesci¢ ponizsza klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie w celach rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ust. nr 133, poz. 883).

Metodg i technikg naboru bedzie analiza dokumentacji kandydata pod katem
spetniania wymogéw zawartych w ogtoszeniu oraz rozmowa kwalifikacyjna.
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi i zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne
tylko wybranych kandydatéw. Konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety bez podania
przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 22 694 68 74

Stowa kluczowe: media, wizerunek, komunikacja, specjalista

strona 3z 3


mailto:sekretariat_WK@kprm.gov.pl
https://biuletynpolonistyczny.pl/pl/search/?q=media
https://biuletynpolonistyczny.pl/pl/search/?q=wizerunek
https://biuletynpolonistyczny.pl/pl/search/?q=komunikacja
https://biuletynpolonistyczny.pl/pl/search/?q=specjalista

