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Polonistyczny

28.09.2025

Termin nadsytania zgtoszen: 26.10.2025

Pracownik ds. doskonalenia i doksztatcania nauczycieli i dyrektoréow szkot
artystycznych

Centrum Edukacji Artystycznej zaprasza do sktadania ofert.

Twoj zakres obowigzkdw

nadzorowanie i prowadzenie spraw z zakresie doskonalenia nauczycieli i
dyrektoréw szkét artystycznych prowadzonych przez CEA
przygotowywanie projektéw, planéw, harmonograméw doskonalenia
zawodowego nauczycieli

obstuga platformy szkoleniowej

udzielanie informacji dotyczacych rekrutacji na szkolenia i zasad ich
organizacji

przygotowanie organizacyjne form doskonalenia

prowadzenie korespondencji z uczestnikami szkolen i trenerami

Nasze wymagania

wyksztatcenie wyzsze (I lub Il stopnia) o profilu: pedagogika, andragogika,
psychologia, polonistyka, zarzadzanie, zarzadzanie zasobami ludzkimi lub
pokrewne

powyzej trzech lat doswiadczenia zawodowego w pracy w zakresie organizacji
szkolen, programéw rozwojowych, projektéw edukacyjnych etc.

umiejetnosci interpersonalne w zakresie komunikacji, wspoétpracy w grupie,
obstugi klienta

umiejetnosci organizacyjne w tym efektywnos¢, doktadnosc i terminowos¢
znajomos<¢ pakietu MS Office

Mile widziane

znajomos$<¢ narzedzi, proceséw i trendéw w szkoleniach
umiejetnosci prowadzenia korespondencji, pisania i redagowania pism
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i programéw rozwojowych

To oferujemy

zatrudnienie na podstawie umowy o prace
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* dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

* dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

* wsparcie na etapie wdrazania do pracy

* szkolenia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (studia, szkolenia)

* pakiet socjalny (np. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego
dzieci, niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych
sytuacjach)

* dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

* mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

* mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,
pakietow opieki medycznej, wykupu uprawnien do znizek PKP

* dobrg lokalizacje

Dokumenty i oSwiadczenia niezbedne

* zyciorys/CV

* oswiadczenie o tresci: ,\Wyrazam zgode w trybie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.) na
przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, oraz art. 221a §1
ustawy z dnia 26 marca 1994 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z
pézn. zm.)"”

* Informacja administratora dostepna na: https://www.gov.pl/web/cea/ochrona-
danych-osobowych oraz w siedzibie CEA

Inne informacje:
* TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW
26 pazdziernika 2025 r.
MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Oferty na ww. stanowiska pracy mozna przekazac:
a) poprzez portal pracuj.pl;
b) w wersji elektronicznej na adres sekretariat@cea.art.pl;

w wersji papierowej do sekretariatu Centrum Edukacji Artystycznej 00-924
Warszawa, ul. Kopernika 36/40 (pokdj 439) z dopiskiem na kopercie: specjalista ,,ds.
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli i dyrektorow szkét artystycznych 5/2025".

INNE INFORMAC]JE:
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Planowane rozpoczecie pracy: Od zaraz
Proponowane warunki wynagrodzenia:

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz.
U.z 2020 r. poz. 1559).

Techniki i metody naboru:
» weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
* rozmowa kwalifikacyjna,

* nie przewidujemy rekrutacji zdalnej.

Stowa kluczowe: nauczyciele, szkolenia, dydaktyka
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